


医療法人社団それいゆが運営しております
皮膚科クリニックで医師を
募集しております！！

☆みやた皮膚科クリニック(本院：千葉県松戸市)
常勤医師、非常勤医師を募集しております。

☆内科又は小児科(本院：千葉県松戸市)
常勤医師を募集しております。

☆皮膚科分院長(千葉県松戸市内)
分院長を募集しております。



よく耳にする先生のお悩み・ご不満

・長い勤務時間や給与に不満を感じている
・忙しい日々に追われ、趣味や家族との時間が確保できない
・診療以外の業務量が多く、診療に集中できない
・地方から上京して就職や開業したいが、足がかりが無く不安
・開業したいが、経営の知識、経験がないので不安を
　感じている

そんな、先生方のお悩みを当法人がサポートします！



A,無床皮膚科クリニックですから、当直、オンコールはありません。

Q,プライベートの時間を大事にしたいです

Q,当直やオンコールがない職場に移りたいです

A,週休2.5日、残業ほぼなし、有給取得可能です。
プライベートを満喫してください。　　

Q,地方から上京して、東京などで開業をしたいのですが。

A,理事長の宮田も地方から上京して、首都圏で開業した経歴があります。
先生のお悩み、ご不安は十分わかっております。
地方と首都圏では開業事情もかなり異なることがあると思います。
理事長宮田が自身の経験に基づいて先生のお手伝いを全力で行います。



A, 応募時にこの悩みをおっしゃる先生は多いです。
当法人の２０年近い皮膚科クリニック運営実績と東京、横浜、千葉に
３つの皮膚科クリニックを開設した当法人のノウハウを
全力で提供します！
具体的には、現在どこの場所が開業適地か、
良い物件を探すにはどうするのか、
患者さまに多くきていただくためには？
看護師の求人は？ etc
このように不安は多いと思いますが、
先生が独立して大成功されるように
当法人で十分なバックアップを行います。

Q,開業をしたいので開業のノウハウを学びたいです。
昨今の過当競争や医療費抑制政策などで独立が不安です。



当法人の20年近い皮膚科クリニック運営実績に基づき、東京・横浜・千葉に3つの
皮膚科クリニックを開設したノウハウを積極的にご提供できます。
 
人口減や少子化、社会保障費の増大、日本経済の停滞などの外部環境の悪化に加え
て、皮膚科や美容皮膚科の医師・クリニック数の増加などによりますます競争は激化し
ていくため、開業を取り巻く情勢はより一層悪化し、開業後安定した経営を続けてゆくこ
とが難しくなっていくと予想されます。
そんな中、法人のバックアップがあれば、リスク無く安心してクリニック運営について学ん
でいただけるので、当院でのご経験を土台に、ご開業に向けて飛躍していただきたいと
思います。　　　　　　　　　　※皮膚科医師のみになります。



①集患対策

HPのSEO対策、SNSを用いた宣伝、リスティング広告などの具体的な内容についてなど

②保険診療での売上向上

診療における各種数値指標を用いて、分析とフィードバック・アドバイスを繰り返し、売上向上のノウハウを
学んでいただけます。また、総合病院とは異なる開業医ならではの数値指標の考え方がございます。そう
いった開業後の即戦力になるような重要指標を学んでいただけます。

③スタッフの採用、教育

昨今の人材不足の対策として、看護師や受付事務の採用手法や、面接にて人材の見極め方、どのように
教育指導をしてゆくかなどをアドバイスできます。

開業支援について
具体的には、以下のような実践的開業支援が無料でご提供可能です。



④スタッフ管理の法的な側面

労働者の権利や労働に関する各法律を大事にしてゆく必要があります。事例に基づいて、その都度ご説
明・解説をいたします。

⑤開業場所の相談

ご検討されている場所や物件を無料の範囲で調査、分析をします。また、ご希望があれば当法人にて取
得した開業場所や物件の情報のご提案も可能です。

⑥地方在住の先生の東京転居の応援

理事長自身が地方から首都圏に出てきておりますので、同じように挑戦してみたいという先生も歓迎して
おります。引越し手当も上限30万円まで支給しております。
 
地方から都内にて挑戦してみたいという先生はもちろん、首都圏在住の先生も、開業を目指されている
先生もそうでない先生も、どなたでも大歓迎しております。当院にてご勤務いただきながら、様々な経営ノ
ウハウの取得、情報収集やご開業の物件探しなどをしていただき、更なるご発展の足がかりとして、ぜひ
当院を利用していただきたいです。



・後期研修中やその後、皮膚科へ転向したい
・美容の道に進んだけどやっぱり保険診療をしっかり学びたい
・専門は形成外科だけど、開業を考えたら、皮膚科で始めたい
などなど、転科を考える先生方も多いと思います。
当法人では、『これから皮膚科を頑張って学びたい』という先生を応援したいので、積極
的に受け入れています！
当法人独自のカリキュラムにより、短期間で皮膚科保険診療を習得することができ、保
険診療を習得後は、より専門的なカスタマイズ治療を含む美容診療も学んでいただけま
す。
少しでも皮膚科への転科をお考えの先生は、是非お問い合わせください！



【第１段階】

まずはメジャーな疾患について、チェックシートなどを用いて以下のことを学んでいきま
す。

・どうやって診断するか？　例　似たような皮疹との鑑別は？
・座学に適したテキストは？
・必要な検査は？
・患者様には疾患概要、治療内容、スキンケアなどをどう説明するか？
・一般的な初期治療はどうしたらよいか？　例　ステロイドの強さなど
・再診時の治療はどうしたらよいか？
・治療終了の目安は？
・指導料、処置料などの算定について



　　【第２段階】

　メジャーな疾患について、さらに知識や経験を深めます。
　・診断が付かないときの初期治療は？
　・重症例の場合の治療は？
　・複数の疾患が混合している場合の治療は？　例　感染症と炎症性疾患の混合
　・治療効果がでない場合の対応は？
　・治療による副作用が出た場合の対応は？　例　ステロイド外用にて毛包炎
　・改善にともなう薬剤の調整や中止のタイミングは？
 
　　【第３段階】

　メジャーな疾患についてのTIPSやマイナーな疾患を学ぶ
　・経過はよいが、さらによくするには？
　・患者様のご要望にさらに寄り添う治療は？
　・ちょっとしたコツは？
　・時々見かけるマイナーな皮疹の診断と治療は？
　



・最低でも週2日以上のご勤務をお願いします。

・研修終了後は、当院で常勤または定期非常勤で、もしく

は分院長で１年以上ご勤務いただきます。

・給与は固定給80,000円／日 から開始

（１人立ちしたら昇給あり）

他科の先生の勤務条件について



ご遠方（関東圏外）から面接・トライアルに
お越しいただく際は、
交通費等の費用を一部負担させていただきます。

支給対象：交通費（公共交通機関）と宿泊費
支給額：実費支給（上限5万円まで）

※当日、現金にてお支払いいたしますので、
領収証やその他金額のわかる証明のご提出をお願いします。

ご遠方の方へのご案内



・松戸駅から徒歩２分！駅近の好立地です。
・松戸駅は、交通がとても便利！東京（葛飾区、足立区、
　荒川区など）茨城、埼玉からも通いやすいです。
・常勤は週休3.5日または4日制でワークライフバランス充実！
　プライベートと両立できます。
・残業はほとんどありません。
・開業希望の医師には、開業支援を行っております。
・美容未経験の方はシミを中心に
　美容施術を学ぶことができます。

みやた皮膚科クリニックの
アピールポイント



求人概要 常勤

募集職種 みやた皮膚科クリニックにおける常勤（皮膚科）医師

就業時期 随時募集

就業場所 千葉県松戸市松戸1147番地涌井ビル5階
アクセス 常磐線松戸駅より徒歩２分

勤務時間
及び年収

勤務日 週３～５日勤務（詳細は求人票を参照ください）

勤務時間 月曜日  9：30～19：30(休憩120分)※受付19：00まで
火曜日  9：30～17：30(休憩90分 )※受付17：00まで
木曜日  9：30～19：30(休憩120分)※受付19：00まで
金曜日  9：30～19：30(休憩120分)※受付19：00まで
土曜日  9：00～18：00(休憩120分)※受付17：00まで

年収 1,400万円～2,000万円

待遇・福利厚生

・有給　法定通り

・交通費実費支給(上限5000円/日)
・車通勤可(駐車場代・高速代合わせて上限5000円/日)
・日本皮膚科学会専門医更新の勤務証明書発行可能

・開業支援有

診療体制、スタッフ人数

医師3名、看護師6名、医療事務6名

平均患者数

250人/日

設備

電子カルテ導入済(ウィーメックス社)

その他

※保険診療の他、下記の自費を行っています

・AGA

・ピアスの穴あけ

・プラセンタ注射

・ドクターズコスメの販売

・各種機器を用いた美容施術

休暇

・年末年始、夏季休暇、有給



求人概要 非常勤

募集職種 みやた皮膚科クリニックにおける非常勤（皮膚科）医師

就業時期 随時募集

就業場所 千葉県松戸市松戸1147番地涌井ビル5階
アクセス 常磐線松戸駅より徒歩２分

勤務時間
及び給与

勤務日 週１日～勤務（曜日は毎週固定になります）

勤務時間 毎週月曜日  9：30～19：30(休憩120分)※受付19：00まで
毎週火曜日  9：30～17：30(休憩90分 )※受付17：00まで
毎週木曜日  9：30～19：30(休憩120分)※受付19：00まで
毎週金曜日  9：30～19：30(休憩120分)※受付19：00まで
毎週土曜日  9：00～18：00(休憩120分)※受付17：00まで
※木曜日は、退勤時間相談可（例：18：30までの勤務、給与定額
87,500円など）
※最終の患者診療が終わるまでのご勤務となります。

給与 毎週月曜日終日：100,000円/日
毎週火曜日終日： 78,000円/日
毎週木曜日終日：100,000円/日
毎週金曜日終日：100,000円/日
毎週土曜日終日：100,000円/日　皮膚科専門医120,000円/日

待遇・福利厚生

・交通費実費支給(上限5000円/日)
・車通勤可(駐車場代・高速代合わせて
  (上限5000円/日)
・日本皮膚科学会専門医更新の勤務証明書発行可
能

・開業支援有

診療体制、スタッフ人数

医師3名、看護師6名、医療事務6名

平均患者数

250人/日

設備

電子カルテ導入済(ウィーメックス社)

休暇

・年末年始、夏季休暇



・週休2日制でワークライフバランス充実！プライベートと両立
できます。
・残業はほとんどありません。
・夏季休暇、年末年始休暇あり。
・社会保険加入や有給休暇など福利厚生のメリットがありま
す。
・管理医師ではなく勤務医師として働いていただけます。
・皮膚科を学びながらご勤務いただくことも可能です。

内科または小児科
のアピールポイント



求人概要 内科医または小児科医 (常勤)
募集職種 常勤医師

就業時期 随時募集

就業場所 千葉県松戸市松戸1147番地涌井ビル3階
アクセス 常磐線松戸駅より徒歩２分

勤務時間
及び年収

週5日勤務

勤務日 週5日勤務（月、水、木、金、土)
勤務時間 平日　9：30～19：30(休憩2時間)

土曜　9：00～19：00(休憩2時間)

年収 1,500万円

待遇・福利厚生

・有給　法定通り

・年間休日125日
・交通費実費支給(上限5000円/日)
・車通勤可(駐車場代・高速代合わせて上限5000円/日)

診療体制、スタッフ人数

医師1名、看護師1名(想定)

平均患者数

60人/日(想定)

設備

電子カルテ導入済(ウィーメックス社)

休暇

年末年始、夏季休暇、有給休暇

☆内科又は小児科常勤医師



・新規開設なので、ピカピカのクリニックで働けます！
・オープニングの為、やりがいは抜群で、先生のクリニックを
一緒に作っていきましょう！
・週休2.5日制でワークライフバランス充実！
　プライベートと両立できます。
・残業はほとんどありません。
・開業希望の医師には、開業支援を行っております。
・来春・再来春に向けて、繋ぎでみやた皮膚科クリニックで勤
務も可能です。
・シミ治療を中心とした[カスタマイズ治療]も学べます。

松戸市内新規皮膚科クリニックの
アピールポイント



求人概要 分院長

募集職種 松戸市内における分院長（皮膚科）

就業時期 来春～再来春
（勤務開始まではみやた皮膚科クリニックで勤務可能です）

就業場所 千葉県松戸市

アクセス 松戸市内

勤務時間
及び年収

勤務日 週4.5日勤務（詳細は求人票を参照ください）

勤務時間 平日　9：30～18：30(休憩1時間)
土曜　9：00～13：00(休憩なし)

年収 1,800万円～2,000万円

待遇・福利厚生

・有給　法定通り

・交通費実費支給(上限5000円/日)
・車通勤可(駐車場代・高速代合わせて上限5000円/日)
・日本皮膚科学会専門医更新の勤務証明書発行可能

・開業支援有

診療体制、スタッフ人数

医師1名、看護師、医療事務(人数未定)

平均患者数

未定

設備

電子カルテ導入済(ウィーメックス社)

その他

※自費は相談可

・AGA

・ピアスの穴あけ

・プラセンタ注射

・ドクターズコスメの販売

・各種機器を用いた美容施術

休暇

・年末年始、夏季休暇、有給

☆皮膚科分院長(千葉県松戸市内)分院長



はじめまして！
医療法人社団それいゆ　理事長の宮田と申します。
この医師募集要項をご覧になっていただいてありがとうございます。

当法人は、東京、千葉に2つの皮膚科専門クリニック、
三重県に２つの児童福祉施設を運営しております。
当法人がもっとも大切にしているのは、
「患者さまに喜んでいただける皮膚科クリニックの実現」です。
それと同じくらい大切にしているのは、
「医師、スタッフ全員の笑顔にあふれた楽しいクリニック作り」です。

「当法人に勤務いただいた先生方にどうしたら喜んでいただけるか？」
私は日ごろから、そんなことをよく考えます。
先生方に喜んでいただける環境は以下の３つのポイントにあると思います。

①メリハリのある勤務時間でプライベートが充実。有休もとれる。
②医師として診療のみに専念できる。
③開業されたい先生は（業者主導ではない）開業ノウハウを学べる。

ここまでお読みいただきありがとうございました。

理事長　宮田からのメッセージ



医療法人社団それいゆ　沿革

2006年 みやた皮膚科クリニック開院(千葉県)
2008年 医療法人社団それいゆ設立

2015年 三ツ沢皮膚科クリニック開院(横浜市)
2016年 ソレイユキッズ津開設(三重県)
2018年 ソレイユキッズNeo開設(三重県)
2018年 下高井戸駅前皮膚科クリニック開院(東京都)
2020年 ソレイユキッズSol開設(三重県)

理事長略歴

宮田義久　皮膚科専門医、医学博士

1994年 名古屋大学医学部卒業

1996年 名古屋大学大学院医学系研究科修了

2004年 小張総合病院医長(千葉県野田市)
2006年 みやた皮膚科クリニック開院

　　　　　認定施設

2022年　　カスタマイズ治療研究会認定施設



理事長インタビュー

Q、法人の特徴を教えてください！！

当法人の特徴は、当たり前のことですが、「皮膚科専門診療を通じて、患者様に喜んでいただく」ことにあります。この理
念の実行のために15年間クリニック運営を行ってきました。今後は、分院展開や自費治療を通じてますます多くの患者
様に喜んでいただけるようにしていきたいと思っております。

Q、どんな先生を求めていますか？

「患者様に喜んでいただける診療をしてくださる先生」に来ていただきたいと思っております。「喜んでいただける」為に
は、医療知識・技術と患者様やスタッフとのコミュニケーションの２軸が大切なのは言うまでもありません。他には、「病
院に対する不満」としてよく言われる待ち時間対策も大切ですね。診療内容と待ち時間のバランスをとっていただけると
良いなと思います。



Q、勤務されている先生に対して、どのような想いを持たれていますか？

私は、「当法人にご勤務いただいた先生方にどうしたら喜んでもらえるか」ということをよく考えます。
定期的なヒアリングを通じて、先生方のご意見やご要望を知り、できる限り対応させていただきたいと思います。個々の
先生によって、ご要望の内容が異なりますが、例えば以下のようなことを行っております。

【診療に集中されたい先生の場合】
スタッフ管理、経理、告知など経営全般を法人側で行い、先生はご診療に集中していただけるよう配慮します。

【開業を希望されている先生の場合】
当法人の集患など経営のノウハウをご説明したり、具体的な開業場所のご提案も行うことも可能です。
先生方に快適にご勤務いただくこと。それが当法人の使命と考えております。

Q、今後のクリニック運営について見解を教えてください。

言うまでもなく、厳しくなると思います。医療費増大による財政危機、少子高齢化、開業件数増加、保険点数切下げ、処
方箋のOTC化、診療のAI化、コロナ禍による受診控えなど、悪い材料はあっても、良い材料は少ないのが現実です。し
かし保険診療も自費診療も「患者様に喜んでいただける診療」を行っていけば、必ず経営は成り立つものと考えていま
す。その点私はあまり悲観的には思っておりません。ただし、「患者様に喜んでいただく」為に何をするかは、時流の変化
に応じて変える必要があると思います。この辺りは、常に情報収集をして手を打ってゆく必要がありますね。



医療法人社団それいゆ　下高井戸駅前皮膚科クリニック

"前田先生に快適に診療してもらうことが使命”と言われました。 
元院長 前田亜希子先生に聞いた入社のきっかけや入社後の状況

【自身の診療スタイルを尊重してくださる暖かい理事長先生です。】
　　　下高井戸駅前皮膚科クリニック　　元院長 前田亜希子

〇医療法人社団それいゆで働こうと思った理由は何ですか

宮田理事長と面接でお会いした時の雰囲気ですね。 和やかでしたが、

とても熱心に気持ちを込めた面接してくださいました。 
こういう先生が経営されてる法人なら安心かなという思いで即入社を決めました。

　　【略歴】

　　　2000年 北里大学医学部を卒業 北里大学病院、複数の総合病院、

　皮膚科専門クリニックに勤務 
　　　2018年 下高井戸駅前皮膚科クリニック院長就任 皮膚科專門医



〇 法人、職場の雰囲気を教えてください

開院まで綿密に理事長や事務長がサポートしてくれましたので、協力体制が整っているな

という印象でした。今回オープニングで働くスタッフの採用には携わりませんでしたが、

とても良いスタッフを採用されていて、皆さん良く働く人たちばかりで前向きな職場だと

感じています。明るくてコミュニケーションも盛んです。

仕事終わりにスタッフとご飯にも行きます。

これまでは、勤務医だから仕方がないと思うこともありましたが、今回就職させていただき、

分院長の意思を尊重してもらえる点がとてもうれしかったです。

今後ともどうぞ宜しくお願いします。

〇実際に働いてみて感想を教えてください

2018年５月に開院したので、準備から手伝わせていただいたのですが、

分院長のやり方を最優先に尊重してもらえて、とても嬉しかったです。

柔軟に何でも相談でき、やりたいことはやらせてもらえ、苦手なことはお任せできるので、

嫌なことや困ったことが何もありません。

〇メッセージをお願いします



医療法人社団それいゆ　三ツ沢皮膚科クリニック

【開業の相談がなんでもしやすい。開業後もずっと繋がり続けたい。】
　三ツ沢皮膚科クリニック　元院長 飯田 剛士

                 "将来開業するために理事長からノウハウを学びたいと思った" 
                  元院長 飯田剛士先生に聞いた入社のきっかけや入社後の状況

〇医療法人社団それいゆで働こうと思った理由は何ですか

将来的に開業をしたく、上京され開業された宮田理事長の手腕を伝授していただきたいということが
一番の理由でした。
数年後には開業したいということを申告しての入社でしたが、快くお迎えいただき、
クリニック経営の細かな部分をお聞きできています。

三ツ沢皮膚科クリニック　元院長 飯田 剛士
【略歴】
2006年 昭和大学医学部を卒業 昭和大学付属東病院、藤が丘病院、　　　
横浜市北部病院で勤務
2015年 横浜市神奈川区 三ッ沢皮膚科クリニック院長就任 皮青科專門医
2019年　ご開業のため退職。
現在、下小河原皮膚科クリニック(山梨県)院長。



〇法人、職場の雰囲気を教えてください

宮田理事長はスタッフを大事にされている事が働いてみてよくわかりました。 人を採用し、育てるうえでのご
苦労やご経験からだと思いますが、今後開業をしていくうえで一番大事な部分だと
感じています。それゆえ、三ッ沢皮膚科クリニックはスタッフ間のコミュニケーションも良く、
恵まれておりストレスなく診療に当たれています。

〇メッセージをお願いします

たくさんご迷惑をおかけしていましたが、いきいきと楽しく働かせていただきました。
開業のことも、本来でしたら院長が退職することはクリニックにとって大きなリスクであることも
承知ですが、応援していただけ、大変感謝しています。
開業後もずっと繋がり続け、いろいろ相談させていただいております。
今後ともどうぞ宜しくお願いします。

〇実際に働いてみて感想を教えてください

他の法人の分院長という立場はどのようなものかわからないのですが、
聞きたいと思うことは何でも親身になって相談に乗っていただけ、
自分のやりたいようにさせてくれる職場で、いつも申し訳ないくらいです。 
有給休暇も100%消化できています。 
普通の勤務医ではあり得ないほど優遇いただいています。



最後までお読みいただき
ありがとうございました。

ご興味のある先生がいらっしゃいましたら
下記までお気軽にご連絡ください。

【連絡先】
soleil.manager2019@gmail.com
080-3310-8500
採用担当：森下(モリシタ)まで

mailto:soleil.manager2019@gmail.com

