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香取おみがわ医療センター
の紹介



01 理事長より

当医療センターは、香取市を中心とした地域中核病院
として、住民の皆様の健康を守るべく、職員一同協力
して高度かつ優しい医療を目指して日夜がんばってお
ります。

その基本的方針は、急性期医療、かかりつけ医機能、
在宅医療の３つの医療機能を柱として、地域住民が安
心して暮らすことのできる地域医療の実現を目指すこ
とであります。

現在、市民の皆様のご理解や周辺の医療機関、関係施
設のご協力を得ながら、小粒ながらピリリと辛い山椒
のような診療を、意欲的な全職員の協力によって実行
しており、4年前に新築して、CT・MRIなどの最新の
高度医療機器や診療施設を整備しました。

周辺地域を含めた香取
市民の皆様の健康を守
るため、地方独立行政
法人として地域医療を
改善していく医療活動
を、全職員で積極的に
推進していく覚悟です
ので、皆様のご理解ご
鞭撻をお願いする次第
です。

香取地域医療の中核病院として



01 理事長より

上に述べたような診療体制を発展・強化するために
は、ハード面のみならずソフト面の充実が重要であ
ります。そのためにも当医療センターの基本理念を
ご理解いただき、患者さんの話を良くお聞きし、高
度かつ思いやりのある医療を重視する医師や職員を
求めています。患者さんが、医師や職員に対して生
涯信頼をもつことのできる病院、及び医療体制を作
り上げていきたいと念じております。このためにも、
近隣の病院、医院やその他の医療施設とも協力して、
患者さんの健康を守っていく所存です。

このような理念を実現するため、一般診療に加えて
それぞれの診療科の専門性を高め、当医療センター
の医療をより充実させていく意欲のある方、高度医
療に携わりたい方、地域医療に強い関心のある方な
どのご参画を強く希望いたします。

専門性を高め、やさしい医療を目指して



01 理事長略歴

理事長

寺野 彰 ＡＫＩＲＡ ＴＥＲＡＮＯ

昭和４１年３月 東京大学医学部卒業

昭和４３年４月 聖隷浜松病院勤務

昭和５０年４月 最高裁判所司法研修所終了（弁護士登録）

昭和５２年４月 東京大学医学部第二内科医員

昭和５４年１０月 米国ミズーリ大学、

及びカリフォルニア大学研究員

昭和５９年４月 日本国有鉄道中央鉄道病院消化器内科部長

昭和６４年１月 東京大学医学部講師

平成 ４年４月 獨協医科大学消化器内科主任教授

その後、教務部長、大学病院長、学長、理事長

平成２６年６月 日本私立医科大学協会会長

令和 ３年７月 日本医学教育評価機構理事長

令和 ４年４月 地方独立行政法人香取おみがわ医療センター理事長

（弁護士：第二東京弁護士会；東京芝法律事務所所属）
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急性期医療

当医療センターは香取市や周辺地域の中核病院として、

近年は循環器内科の急性期医療や、脊椎脊髄センター等

の整形外科専門的医療、及び地域医療を担っています。

今後も医療の質を高めて、地域医療連携を充実させなが

ら医療サービスの向上を図っていきたいと考えています。

循環器内科

循環器内科では心筋梗塞や狭心

症のカテーテル治療、また、不

整脈のカテーテル治療を行って

います。平成11年4月から冠動脈
のカテーテル治療を開始し、平

成28年からは不整脈のカテーテ
ルアブレーション治療を開始し

ました。令和元年にはカテーテ

ル装置を一新し、最新のシステ

ムで治療を行っています。カテ

ーテル検査・治療総数は令和4年
度末で、延べ13,600件を超えま
した。今後も香取地域の循環器

診療を担い、その充実を図りた

いと考えています。

当医療センターの魅力
～診療科～

【令和4年度実績】 PCI：249件、アブレーション：113件



02 当医療センターの魅力
～診療科～

整形外科

・脊椎脊髄センター
【令和4年度実績】 脊椎脊髄手術 328例

脊椎脊髄センター平成19年に脊椎脊髄センターを開
設。腰椎椎間板ヘルニア、脊椎管狭窄症、頸椎症を
はじめ脊椎腫瘍、脊椎靭帯骨化症、脊椎骨折などす
べての脊椎脊髄疾患に対応しています。他院に先駆
けて平成20年からPELDを始め、頸椎、胸椎、腰椎
のすべての脊椎に対し、前方・後方とも基本的には
PELDにより1泊2日程度の入院で行います。ほとん
どの脊椎脊髄疾患にPELDで対応できるのは、当セン
ターの大きな特長です。
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・肩関節・肘関節

【令和4年度実績】 肩関節・肘関節手術 151例

肩関節障害では、上腕骨頸部骨折などの外傷をはじめ
として腱板断裂や反復性肩関節脱臼、投球障害肩など
のスポーツ障害、変形性肩関節症といった慢性疾患、
また、肘関節障害のうち肘周辺の骨折、変形性肘関節
症、肘関節リウマチ、野球肘等の治療を、リハビリテ
ーションスタッフと連携しながら行っています。手術
は侵襲の少ない関節鏡による手術を積極的に取り入れ
ています。

当医療センターの魅力
～診療科～
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・股関節・膝関節（人工関節）
【令和4年度実績】 股関節・膝関節手術 88例

昨年度から診療を開始し、股関節や膝関節の手術治
療を行っています。特に人工股関節置換術について
は、筋肉を一切切らない低侵襲な手術を行っており、
手術後の疼痛も少なくリハビリによる回復も早いこ
とが特長です。また、関節リウマチの薬物療法も行
っています。

・膝関節（スポーツ）
【令和４年度実績】 膝関節手術 26例

膝関節のスポーツや外傷に伴う靭帯損傷、軟骨損傷、
軟骨がすり減る変形性膝関節症等の治療では、生活
スタイルやご希望を踏まえて、関節鏡を用いた靭帯
再建術や軟骨修復術といった最先端の治療、また骨
切り術や人工膝関節置換術まで最適な治療法を選択
して手術を行なっています。

当医療センターの魅力
～診療科～
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眼科

・白内障手術
【令和4年度実績】 479件

灌流圧センサーを内蔵した
超音波白内障手術装置（令
和4年度導入）により、術者
のコントロール性を高めて
低侵襲で安全な手術を行っ
ています。

当医療センターの魅力
～診療科～
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X線CT

SIEMENSヘルスケア
SOMATOM Definition AS＋
128-Slice Configuration

当医療センターの魅力
～高度医療機器～

MRI

GEヘルスケア

Signa Artist 1.5T

超音波診断装置

・心エコー GE Vivid E95

・汎用エコー：GE LOGIQ S8、キャノンAprio500等

【令和4年度実績】 心エコー：1,588件、腹部エコー：1,854件



03 当医療センターの魅力
～高度医療機器～

血管撮影室

・心臓アンギオシステム

キャノンメディカルシステムズ
Alphenix Sky（天井走行式）

・３Dマッピングシステム

ENSITE X EPシステム

・ポリグラフ

日本光電RMC-5000

・血管内超音波診断装置

テルモ VISICUBE 1台

・造影剤注入機

ACIST １台

・IABP

Auto CAT2 WAVE １台
ZUIRYU １台

・ECMO

テルモ CAPIOX 1台



03 当医療センターの魅力
～高度医療機器～

内視鏡ビデオスコープシステム

・上部消化管

【令和4年度実績】 上部消化管検査：699件

OLYMPUS EVIS LUCERA CV290/CLV290/
高周波装置 Erbe VIO 200 D

・下部消化管

【令和4年度実績】

下部消化管検査:333件

OLYMPUS EVIS LUCERA ELITE 
CV290/CLV290SL



03 当医療センターの魅力
～高度医療機器～

デジタルX線TVシステム

Canon Zexira 17inch FPD
（デジタルアンギオ） 1台

Canon Zexira 17inch
FPD（DSA） 1台



04 当医療センターの魅力
～診療環境～

病棟

透析治療設備：血液浄化セ
ンター25床、病棟2床

【令和4年度実績】

血液透析：6,692件、ON-
HDF：389件、IHDF：
1,855件、CHDF：39件

血液浄化センター内視鏡室

リハビリテーション室

外来



04 当医療センターの魅力
～診療環境～

手術室

手術室：３室

※バイオクリーンルームを含む

・関節鏡システム

Smith＆Nephew 2台

・関節鏡スコープ

関節用 Smith＆
Nephew 2式

脊椎用 Worf 7mm、
8mm 6式

・外科用透視装置

SIEMENS
SIREMOBLE 3台

・顕微鏡
PENTERO 900 ZEISS 1台

PENTERO S88 ZEISS 1台

Leica 1台

・麻酔器

Draggar Fabius Tiro 2台

Datex-Ohmeda Aspire  1台



04 当医療センターの魅力
～診療環境～

スタッフ

当医療センターの強みの1つに医療スタッフがあります。

医療スタッフは、医師不足の中でも急性期医療や地域医
療を行うために意欲的に診療をサポートしています。
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周辺環境

周辺環境・アクセス

香取市は、東京から70km圏、千葉市から50km圏の千
葉県北東部に位置し、水郷と称される利根川下流域の
広大な水田と、肥沃な北総台地を有しています。

舟運で栄えた伝統的な町並みや祭り、豊かな水辺と里
山に恵まれた歴史と自然のまちです。四季を通じて水
辺でのイベントが数多くあり、関東でも有数の歴史と
規模を誇る「水郷おみがわ花火大会」や黒部川でのボ
ート、カヌーなど水上スポーツや釣りが盛んです。

周辺にはゴルフ場も多く、また千葉県や茨城県の海岸
まで車で30分、マリンスポーツや海釣りも楽しめます。

ココ！
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アクセス

周辺環境・アクセス

· JR成田線 「小見川駅」下車、徒歩15分
· バスターミナル東京八重洲より高速バス（東京～

銚子線）
「小見川支所」下車 徒歩5分
「小見川駅」下車 徒歩15分

· 東関東自動車道「佐原香取インターチェンジ」より、
約10ｋｍ

東京へ約90分、千葉市内へ約60分、成田空港へ
約30分！



求人概要



06 募集背景

・昨今の医局事情による派遣医師の減少のため

・地域に必要な医療として、「急性期医療」（救
急対応含む）・「かかりつけ医療」・「在宅医
療」の充実をはかるべく、まずは内科医の充実を目
指すため。

・次世代の医師を招聘し、長期的な医療の継続をは
かるため。



07 勤務条件

募集科目 「内科」

特に、ご専門が「循環器内科」「消化器内科」「呼吸
器内科」「総合内科」の先生方歓迎です!

また、メスを置かれた外科医など、一般内科診療が可能
でしたら、ご相談いただけます。

求める医師像

・ご専門にかかわらず、幅広く内科疾患に対応いただき
ます

・今回の招聘では、部長職をお任せできる人材も同時に
募集します

・循環器内科がご専門の医師への求める医師像

PCI対応可能なスキル

または（当院の機能UPのため）アブレーションスキル

※緊急カテはごく稀です。まずは日中の診療体制の

充実を図ります

・消化器内科がご専門の医師への求める医師像

内視鏡検査スキル（上部・下部両方可能な医師）

検査コマ数：上部・下部ともに各1～2コマ

※いずれの診療科も難症例は、主に旭中央病院へ転送し
ています



07 勤務条件

業務内容

・外来：週２～３コマ程度（１コマ20名程度）

※専門外来開設相談可

・病棟管理：10床

・主な患者：生活習慣病や発熱・不定愁訴の患者等

・救急対応：日中のみ（当番制、週２コマ程度）

・宿日直（当直）：なし

※希望によりお任せも可能です（別途、手当支給）

管理当直のようなゆったり当直です

・オンコール対応：当番制（週１～２回程度）

勤務日数・休日

・勤務日数：平日/週４日～

・勤務時間 平日8：30～17：15 ※休憩１時間

・週休日：日曜日、土曜日

・休日：祝日法による休日

年末年始（12月29日～翌年１月３日）

・有給休暇：４月入職20日間、５月入職18日間

※20日を限度に翌年度へ繰り越し可

・特別休暇：夏季休暇８日（取得期間６月～10月）

※連続取得も可能



07 勤務条件

勤務条件

（週５日勤務の場合）

ベース給与、賞与（年額）

10年次（取得専門医1種類） 約1,470万円

15年次（取得専門医等2種類）約1,710万円

20年次（取得専門医１種類及び指導医１種類）約1,900万円

25年次（取得専門医１種類及び指導医１種類）約1,930万円

30年次（取得専門医１種類及び指導医１種類）約1,970万円



07 勤務条件

上記に含まれていない諸手当（月額）

・扶養手当：

○配偶者6,500円

○子供10,000円/人

※22 歳に達する日以後の最初の3月31日迄の間にある子

※15 歳に達する日後の最初の4月1日から22 歳に達する

日以後の最初の3月31日までの間5,000円加算

・住居手当：上限28,000円 ※賃貸に限る

・通勤手当：車通勤の場合

(公共交通機関利用の場合は公共交通機関の費用支給)

1  片道の使用距離ごと

2  高速自動車国道料金：通勤距離が60 km以上～

・単身赴任手当：30,000円

※職員の住居から配偶者の住居までの交通距離が100㎞
以上である場合交通距離の区分に応じ加算。

・時間外勤務手当：25～45万円/月（60時間）

・宿日直手当：宿直のみ35,000円、日直のみ35,000円

業績手当：インセンティブにあたります。

ご相談いただく先生の勤務条件により変動しますので、

面接後、条件提示の際に詳細をお示しします。



07 勤務条件

福利厚生等

・定年制度：65歳 ※定年後、非常勤で継続勤務可

・昇給制度：あり（原則年１回）

・各種保険：健康保険、厚生年金

（加入＜千葉県市町村職員共済組合＞）

・災害補償：加入

・雇用保険：加入

・病院賠償責任保険：加入

（勤務医賠償責任保険包括契約方式）

・学会参加：支援あり（交通費、宿泊費、参加費）

・退職手当：あり（当法人規定により）

・赴任手当：あり（旧居住地～新居住地までの距離に応じ、

規定により支給）

・宿舎：あり（借上げ。新築民間アパートご用意あります！

巻末資料参照ください）

・当医療センターは、千葉県市町村職員共済組合および

千葉県市町村職員互助会に加入。

健康保険、各種貸付、各種給付事業が受けられ、共済組合

の契約より、オークラ千葉ホテル（千葉市）、黒潮荘（鴨川

市）、那須の森ヴィレッジ（栃木県）など、全国各地の保養

施設を低料金で利用できます。
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医師用宿舎について

医療センターに隣接した大東建託の新築アパート
（令和5年3月完成）の医師用宿舎です。

医局について

3階南側にあり、 87㎡、全面ガラス窓のお部屋で、
Wi-Fiを完備しておりますので、私物PCの使用が可能です。

巻末資料



08 巻末資料

研修連携施設

・専門研修プログラム連携施設

千葉大学医学部附属病院 内科

成田赤十字病院 内科

千葉大学医学部附属病院 整形外科

総合病院国保旭中央病院 総合診療

獨協医科大学病院 内科

・臨床研修協力施設

千葉県立病院群

東邦大学医療センター佐倉病院

千葉大学医学部附属病院

・専門研修プログラム特別連携施設

総合病院国保旭中央病院 内科

君津中央病院 内科

・寄附講座

千葉大学大学院医学研究院分子病態解析学

専門研修プログラム基幹病院

脊椎脊髄外科
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診療統計・実績 ※令和4年度

・１日平均外来患者数：414.2人（うち内科172.3人）

・１日平均入院患者数：70.7人（うち内科40.2人）

・月平均新入院患者数：206.5人（うち内科99.7人）

・病床稼働率：70.7％

・平均在院日数：10.4日

職員数

内科：6名

・桑原 憲一（病院長） Ｈ01年/信州大学卒

・井上 雅裕（内科部長）Ｓ61年/千葉大学卒

・藤田 昌敏（内科部長）Ｈ09年/金沢大学卒

・永野 秀和（内科部長）H17年/千葉大学卒

・大橋 健二（内科部長）H01年/山梨医科大学卒

・松本 健吾（内科医員）R02年/獨協医科大学卒

外科：1名

・勝浦 譽介（外科部長） S59年/群馬大学卒

整形外科：１名

・向畑 智仁（整形外科医長）H26年/宮崎大学卒

歯科：１名

・田代 圭祐（歯科医長） H09年/東北大学卒



お待ちしております！

ご紹介を


