
医師募集概要



医療法人良秀会に関して

医療法人良秀会グループは、1981年に岸和田で初の医療施設である藤
井クリニックの設立から始まりました。
現在では主に泉州地域を拠点とし、専門性や各機能に特化した複数の医
療機関、介護保険施設、介護サービス事業所を運営し、地域に根ざし、
地域の皆様に貢献できるよう尽力しております。



基本理念

• 地域の利用者に包括的、かつ継続的な医療・介護サービスを提供しま
す

• 地域の潜在的なニーズを発掘し、特色のある医療・介護サービスを提
供します

• 客観的、又は科学的根拠に基づいた医療、経営を実践します

• 継続的な地域貢献を実現するため、安定した経営基盤を構築します

• 理念を共有する全てのステークホルダーが、愛着と価値を感じる場を作
ります



行動規範

• 我々は、向上心を持って新たな知識を習得し、論理的に物事を判断
します

• 我々は、利用者やスタッフに対して、敬意をもって接します

• 我々は、スタッフ同士助け合い、より良い医療を提供するために協
働します

• 我々は、日常業務の課題に対し、自発的に取り組みます

• 我々は、プロフェッショナルとして自らの職務を全うします



藤井理事長ご挨拶
　医療法人良秀会グループは、1981年に大阪府岸和田市で透析治療
を主とした医療施設である藤井クリニックの設立から始まり、地域に根
ざした医療の提供を続けてきました。現在では、大阪府の堺・泉州医
療圏において5病院、2診療所を中心とした医療サービスと老人保健施
設、介護医療院を中心とした介護サービスを提供しています。
 5病院とも200床以下の中小病院ではあるものの、iPhoneを720台職員
に配布し、職員向けアプリの運用を行うなど、DXを活用した生産性の
向上に努めています。
　医師に関しては、特定の医局に依存せず、様々な出身大学の先生
方が、地域貢献を合言葉に協働できる環境作りに努めています。ま
た、臨床実績が一定の範囲で給与に反映されるようなインセンティブ
制の仕組みを取り入れています。各先生方が行いたい医療を当法人
で実現できるように、ともに考えていきたいと思います。



施設紹介



藤井病院
名　　称　：　医療法人良秀会　藤井病院

住　　所　：　〒596-0044 大阪府岸和田市西之内町 3-1

理事長　　：　藤井良幸（内科・救急科／関西医科大学卒／ 40代後半）

病院長　　：　脇田重明（整形外科／信州大学／ 60代）

救急指定　：　2次救急指定

病床種別　：　155床（47床（一般病床）・13床（地域包括ケア病床）

　　　　　　　　　60床療養病床）・35床（回復期リハビリテーショ
ン病床）

宿日直許可：　取得済

診療科目　：　内科・外科・整形外科・腎臓内科・循環器内科・消化器
内科、皮膚科・泌尿器科・リハビリテーション科・放射線科、呼吸器内
科・麻酔科

アクセス　：　南海本線和泉大宮駅より徒歩 10分程度

カルテ　　：　電子カルテ (メーカー：　SSI　　)

医療機器　：一般X線,CT（80列）MRI、透視撮影（バリウム）（胃・
大腸）血管撮影（アンギオ ),骨密度測定



高石藤井病院
名　　称　：　医療法人良秀会　高石藤井病院
住　　所　：　〒592-0014 大阪府高石市綾園1-14-25
理事長　　：　藤井良幸（内科・救急科／関西医科大学卒
／40代後半）
病院長　　：　佐藤弘章（腎臓内科／奈良県立医科大学卒／　
50　代）
救急指定　：　救急告示・指定病院
病床種別　：　185床
(75床一般病床,40床医療療養病床,32床回復期リハビリ
テーション病床,38床地域包括ケア病床）
宿日直許可：　取得済
診療科目　：　内科,循環器内科,消化器内科,腎臓内科（人
工透析）外科
            整形外科,消化器外科,神経内科,皮膚科,泌
尿器科,眼科
　         リハビリテーション科,放射線科,麻酔科,心臓
血管外科,乳腺外来
アクセス　：　南海本線「高石駅」より徒歩5分
施設ＨＰ　：　
https://www.ryoshukai.or.jp/medical/takaishi/
カルテ　　：　電子カルテ(メーカー：　SSI　　)
医療機器　：　1.5テスラMRI・80列マルチスライスCT



　　　　泉北藤井病院

名　　称　：　医療法人良秀会　泉北藤井病院

住　　所　：　〒590-0126 大阪府堺市南区泉田中3100-19
理事長　　：　藤井良幸（内科・救急科／関西医科大学卒
／40代後半）

病院長　　：　木下里衣（内科／　兵庫医科大学卒／　40
代）

救急指定　：　救急告示・指定病院

病床種別　：　59床（医療療養病床）

宿日直許可：　取得済

診療科目　：　内科、消化器内科、泌尿器科、リハビリテー
ション科

　　　　　　　整形外科、放射線科、禁煙外来、人工透析

アクセス　：　泉北高速鉄道「栂・美木多駅」3番乗り場から
3番バス「庭代台小学校前」下車徒歩5分です。

施設ＨＰ　：　
https://www.ryoshukai.or.jp/medical/senboku/
カルテ　　：　電子カルテ(メーカー：　　SS1　)
医療機器　：　CT、MRI



泉南藤井病院

名　　称　：　医療法人良秀会　泉南藤井病院　
住　　所　：　〒598-0001大阪府泉佐野市上瓦屋14-7
理事長　　：　藤井良幸（内科・救急科／関西医科大学卒
／40代後半）
病院長　　：　宮野元成（　腎臓内科／和歌山医科大学卒
／70代）
救急指定　：　なし
病床種別　：　60床（医療療養病床）
宿日直許可：　取得済
診療科目　：　内科,人工透析内科,糖尿病内科,脂質代謝内
科,腎臓内科
　         循環器内科,消化器内科,内分泌内科,放射線
科,リハビリテーション科,小児科
アクセス　：　JR阪和線熊取駅西口より西方向徒歩約7分
施設ＨＰ　
：https://www.ryoshukai.or.jp/medical/sennanfu
jii/
カルテ　　：　電子カルテ(メーカー：　SSI　　)
医療機器　：　CT



津久野藤井クリニック

名　　称　：　医療法人良秀会　津久野藤井クリニック
住　　所　：　〒593-8308大阪府堺市西区神野町3-2-28
理事長　　：　藤井良幸（内科・救急科／関西医科大学卒／40
代後半）
施設長　　：　東野 誠（　泌尿器科／金沢医科　大学卒／　50　
代）
病床数　　：　現状なし
アクセス　：　JR阪和線「津久野」駅より徒歩約8分
施設ＨＰ　：　
https://www.ryoshukai.or.jp/medical/tsukuno/
カルテ　　：　電子カルテ(メーカー：　SS1　　)   
医師体制　：　常勤 1名(年齢： 50  ~    ）
その他　　：　透析ベット数22床
　　　　　　　透析クール数と開始時間
　　　　　　　≪月・水・金≫ 8：00-13：00 　11：00-18：00
　　　 　　　  ≪火・木・土≫ 8：00-13：00
　　　　　　　透析患者数29名



介護老人保健施設　華

名　　称　：　医療法人良秀会　老人保健施設　華

住　　所　：　〒596-0046大阪府岸和田市藤井町
2-22-20
理事長　　：　藤井良幸（内科・救急科／関西医科大
学卒／40代後半）

施設長　　：　宗 正敏（　腎臓内科／和歌山医科大
学卒／70代）

定員　　　：　入所100床・通所50床
アクセス　：　南海本線「和泉大宮」駅より500m（藤
井病院前）

施設ＨＰ　：　
https://www.ryoshukai.or.jp/kaigo/hana/
カルテ　　：　電子カルテ(メーカー：　SSI　　
)   
医師体制　：  常勤 1名(年齢： 70  ~    ）



求人条件

就業場所　：　藤井病院⇒整形外科、一般内科、消化器内科、泌尿器科
　　　　　　　高石藤井病院⇒整形外科、消化器内科、腎臓内科、泌尿器科
　　　　　　　泉北藤井病院⇒一般内科、腎臓内科、消化器内科、神経内科
　　　　　　　泉南藤井病院⇒一般内科、腎臓内科
　　　　　　　津久野藤井クリニック⇒腎臓内科、一般内科
　　　　　　　介護老人保健施設　華⇒一般内科　　

勤務日数　：　週4.5日～5日
勤務時間　：　月～金　8：30～17：30 or 09:00~18:00
               土　8：30～14:00
休憩時間　：　60分（概ね12時～13時）
当直回数　：　月0～4回（希望制)
当直体制　：　医師１名
基本給与　：　別途求人票に記載
当直手当　：　別途支給　当直：平日5万円(20:00～翌09:00）
                    日祝6万円(18:00～翌09:00)
オンコール：　基本無　
勤務開始　：　決定次第順次
募集背景　：　各科体制強化のため　



福利厚生面
契約期間の定め　：　あり（1年毎の更新制）　　　　　　　　　

休日　　　　　　：　日曜、祝日、その他1日

休暇　　　　　　：　夏季休暇（就業規則に準ずる）

　　　　　　　　　　年末年始休暇（4日　12/31〜1/3）

　　　　　　　　　　有給休暇（法定通り・入社後3ヶ月経過で3日付与

　　　　　　　　　　　　　　　　　6ヶ月経過で7日付与）

退職金　　　　　：　あり(在籍3年以上、就業規則に準ずる)

各種保険　　　　：　社会保険完備（健保・厚生・雇用・労災）

赴任手当　　　　：　無

住宅手当　　　　：　無

通勤手当　　　　：　ガソリン代（160円/Ｌ）・・・距離による非課税扱い　　高速代・・・課税扱い

扶養手当　　　　：　無

時間外手当　　　：　45時間分は年俸に含む、左記を超えた場合は支給

学会参加　　　　：　年1回法人が負担(学会費・旅費・食費・宿泊費)

学会費用　　　　：  1学会まで入学金、年会費を法人が負担

　　　　　　　　　　　　(個別契約書により調整あり)

賞　　与　　　  ：  無

昇　　給　　　　：　無（インセンティブ制）

育児支援　　　　：  無

駐車場　　　　　：  あり(月額　3000円)

大学医局　　　　：　大学

定年制度　　　　：  60歳（以降希望者は嘱託雇用可能）

試用期間　　　　：　なし

時間外勤務　　　：　月平均10時間

固定残業代　　　：　月45時間分含む。※超過分は全額支給します。

給与〆支払日　　：　当月20日締め、翌月28日払い

受動喫煙対策　　：　（敷地内禁煙）／喫煙室の設置（無）

自己都合退職　　：　3ヶ月前までに申し出ること



問い合わせ・応募について

些細な事でも気になる事があればお問い合わせください！
見学だけも大歓迎ですし、オンライン面接も積極的に実施しております！

　　　　Rakusai添島
電話番号：070-1387-5461
メールアドレス：soejima@rakusai.jp


